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Modalita di partecipazione

Il corso & GRATUITO e si rivolge a tutte le figure
professionali dei Dipartimenti di Salute Mentale e
UONPIA.

DIPENDENTI: periscriversiaccedere a Intranet Niguarda.
PARTECIPANTI ESTERNI: effettuare [Iiscrizione su
ospedaleniguarda.it > “Corsi e Convegni”.

Per i partecipanti non interessati ai crediti ecm, rivolgersi
alla segreteria organizzativa.

(Segre’rerio Organizzo’riv@

Segreteria DSM

Tel 02 6444. 2334-2132 Lun/Ven 9.00-13.00
Fax 02 6444. 2650
dsm.formazione@ospedaleniguarda.it

Presentazione

“Illavoro non mi piace, non piace a nessuno, ma a me piace
quello che c’é nel lavoro: la possibilita di trovare se stessi.”
J.Conrad

In questo evento formativo € messo al centro della riflessione
e del confronto di esperienze il tema del lavoro nel percorso
di cura delle persone affette da un disturbo mentale
severo.

Nella prima parte della giornata si porra I’attenzione al
recupero del significato del lavoro umano nella sua
pienezza, che trascende il ristretto orizzonte della
necessita, dell’interesse materiale, della ricompensa.
Nella nostra epoca infatti, a partire almeno dagli anni
Ottanta del secolo trascorso, si € assistito ad un
passaggio verso una cultura, che si preoccupa solo del
“come fare‘ una cosa, mentre ne perde di vista il
“perché”, il significato.

Verranno riproposte quindi riflessioni, nate dall’'umilta e
dalla concretezza di esperienze reali, non ideologiche,
utili -per chi lo desidera- a recuperare il senso e il gusto
del lavoro, della fatica, e del lavorare insieme, in equipe.
Il resto dell’evento entrera invece nel merito di tematiche
decisamente professionali, si passera cioé al “come
fare”: relatori prestigiosi e competenti passeranno in
rassegna argomenti di carattere piu generale, quali le
evidenze della letteratura scientifica, i modelli di
riferimento nelle diverse fasi del disturbo, i problemi
legati all’attuale momento storico di crisi e contrazione
di risorse disponibili, fino a restringere il fuoco, nelle
sessioni pomeridiane, su esempi di esperienze reali nel
contesto dei servizi territoriali, attente alla concretezza
dei bisogni, nella consapevolezza della strutturale
interdipendenza che lega gli uomini fra loro.
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Programma)

8.30 Registrazione

e Saluto delle autorita:

Roberto Formigoni

9.15 Introduzione ai lavori della giornata
A.Erlicher; E.Monzani

9.30-11.00 PRIMA SESSIONE

Chair: L.Nahon
Lavoro e affezione
Massimo Comisasca a colloquio con
Anna Meneghelli

11.00-11.15 Pausa

11.15-13.00 SECONDA SESSIONE
Chair: A.Cocchi; E.Monzani
| risultati dei programmi riabilitativi

centrati sul lavoro. Una revisione critica.

A.Barbato

Il lavoro come fattore di empowerment
nelle fragilita
S.Gheno

Risorsa lavoro e contesto sociale
C.Mandreoli

Il mantenimento di ruolo attivo nei
giovani a rischio e negli esordi delle
malattie mentali gravi

F.Galvan

Il sostegno all’Integrazione Sociale
nell’esperienza di Programma 2000
A.Pisano

13.00 Pausa Pranzo

14.00-14.45 TERZA SESSIONE

Chair: M.Bassi
Il Progetto “Lavoro e Psiche””:
un progetto sperimentale per
I'inserimento lavorativo in quattro aree
lombarde
F.Petrolati; A.Quarenghi; M.Percudani

14.45-17.00 QUARTA SESSIONE

Chair: P.Rossi
“Individual Placement and Support” una
strategia evidence based per I'inserimento
lavorativo
A.Fioritti

Il Programma Innovativo Regionale (PIR)
per gli inserimenti lavorativi nella citta di
Milano

T.Maranesi

L’esperienza del CPS di Garbagnate
M.Fadini

“La costruzione di un lavoro’’: in corso
d’opera una cooperativa racconta
A.Canali

L’esperienza del DSM di Niguarda
S.Benintende

Conclusioni - Saluti finali

[Rela’rori e Moderc’rori)

ANGELO BARBATO
Psichiatra - Istituto di Ricerche Farmacologiche “Mario
Negri”, Milano

MARIANO BASSI
Direttore Psichiatria 2
A.O. Ospedale Niguarda Ca’ Granda, Milano

STEFANIA BENINTENDE
Psichiatria - Psichiatria di Comunita
A.O. Ospedale Niguarda Ca’ Granda, Milano

MASSIMO CAMISASCA

Superiore Generale

Fraternita Sacerdotale dei Missionari di San Carlo
Borromeo, Roma

AGNESE CANALI
Assistente Sociale - A.O. G.Salvini, Garbagnate Milanese

ANGELO COCCHI
Resp. Scientifico Programma 2000 - DSM
A.O. Ospedale Niguarda Ca’ Granda, Milano

MARIA MADDALENA FADINI
Assistente Sociale - A.O. G.Salvini, Garbagnate Milanese

ARCADIO ERLICHER
Direttore Dip. Salute Mentale
A.O. Ospedale Niguarda Ca’ Granda, Milano

ANGELO FIORITTI
Direttore Dip. Salute Mentale
AUSL di Bologna

ROBERTO FORMIGONI
Presidente Regione Lombardia

FEFERICO GALVAN
Educatore Professionale Programma 2000 - DSM
A.O. Ospedale Niguarda Ca’ Granda, Milano

STEFANO GHENO
Docente - Universita Cattolica del Sacro Cuore, Milano

CORRADO MANDREOLI
Segretario Camera del Lavoro - CGIL Milano

TEODORO MARANESI
Direttore Dip. Salute Mentale
A.O. Luigi Sacco, Milano

ANNA MENEGHELLI
Coordinatore Clinico Programma 2000 - DSM
A.O. Ospedale Niguarda Ca’ Granda, Milano

EMILIANO MONZANI
Resp. Programma 2000 - DSM
A.O. Ospedale Niguarda Ca’ Granda, Milano

LEO NAHON
Direttore Psichiatria 3
A.O. Ospedale Niguarda Ca’ Granda, Milano

MAURO PERCUDANI
Direttore Dip. Salute Mentale

FILIPPO PETROLATI
Resp.Progetto “L&P” - Fondazione Cariplo, Milano

ALESSIA PISANO
Psicologa Programma 2000
A.O. Ospedale Niguarda Ca’ Granda, Milano

ANDREA QUARENGHI
Psicologo Resp. ALA Sacco per il Progetto “L&P”
A.O. Luigi Sacco, Milano

PIERO ROSSI
Resp. Ambulatorio Spazio Giovani
A.O. Ospedale Niguarda Ca’ Granda, Milano

@esponscbile Scien’rifico}

Emiliano Monzani
Responsabile Programma 2000 - DSM
A.O. Ospedale Niguarda Ca’ Granda, Milano

Segreteria Scientifica}

Angelo Cocchi
Responsabile Scientifico Programma 2000 - DSM
A.O. Ospedale Niguarda Ca’ Granda, Milano

Anna Meneghelli
Coordinatore Clinico Programma 2000 - DSM
A.O. Ospedale Niguarda Ca’ Granda, Milano

Piero Rossi
Responsabile Ambulatorio Spazio Giovani - DSM
A.O. Ospedale Niguarda Ca’ Granda, Milano




